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Zalacznik Nr 1

Formularz ofertowy

Realizacja zadan merytorycznych i szkoleniowych w ramach dofinansowanego
projektu szkoleniowego ,,Akademia Genexo”

Zatgcznik nr 1 do Zapytania ofertowego z dnia 16.06.2011
Dane Oferenta:
Nazwa firmy
Adres

Dane kontaktowe

Informacje o firmie

Prosimy o przedstawienie informacji o firmie, jej do$wiadczeniu oraz potencjale i
obstugiwanych klientach.

Opis firmy (maksymalnie 10 zdan)
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Lista klientéw firmy — prosimy o wskazanie listy klientéw, dla ktérych byty realizowane
ustugi szkoleniowe i/lub ustugi zarzadzania projektami w ostatnich 3 latach.

(Prosze zaznaczyé na czerwono klientdw z branzy farmaceutycznej)
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Wykaz zaméwien — doswiadczenie w realizacji projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

(prosze zaznaczyé na czerwono klientdw z branzy farmaceutycznej )

LP | Opis przedmiotu | Rodzaj projektu Zamawiajgcy | Adres i | Branza Nazwa Wartosé Pozycja 100% udziatw | Wartoseé
zamowienia : Petna telefon rojektu i | projektu wykonawcy | Projekcie brutto
Zamknigty/Otwarty | | pro] prol y Y | Komploksowa
nazwa) numer w projekcie redlizacja ustugi
Poddziatania projektu) okreslona
Tak/Nie W umowie
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Zespot projektowy - opis doswiadczenia oséb odpowiedzialnych za realizacje projektu

Prosze o podanie informacji o osobach, ktére zostang oddelegowane do realizacji projektu. Minimalny zakres informacii:
wyksztatcenie, doswiadczenie w realizacji projektéw szkoleniowych, doswiadczenie w realizacji projektéw dofinansowanych w
ramach PO KL, zakres zadanh. Osoby wskazane w tabeli bedg wykonywaé zadania w projektu osobiscie. Oferent oswiadcza, ze

posiada podstawe do dysponowania wskazanymi osobami. W przypadku zmiany oséb podczas realizacii projektu Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo akceptacji nowego kandydata a Oferent zobowigzany jest do zapewnienia pracownika o doswiadczeniu i
wyksztatceniu poréwnywalnym do osoby zastepowane;.

LP Stanowisko w

projekcie

Imie i nazwisko

Wyksztatcenie (studia
wyzsze/studia

podyplomowe)

Doswiadczenie zawodowe (w

punktach)

Wypunktowanie zadan jakie

bedzie pehit w projekcie

1 Koordynator ds.

rekrutacji

2 Specjalista  ds.

szkolen

3 Specjalista  ds.

finansowych

4 Ksiegowy

projektu
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Warunki wspotpracy

Prosze o podanie informacji o warunkach wspotpracy, jakich Panstwo oczekujecie od
Zleceniodawcy.

Zarzadzanie projektem, sprawozdawczos¢ i administracja

LP Kategoria Opis

1 Liczba osdéb oddelegowanych do obstugi
zarzgdzania projektem, inne niz wskazane w czesci
Lesp ot projektowy (Prosze wymienié funkcje osoby
oddelegowanej do obstugi zarzadzania projektem)

2 Termin ptatnosci za ustugi (w dniach)
3 Procedura obiegu dokumentdw
4 Odpowiedzialnos¢ za prace zespotu zarzadzajgcego

i rozliczajgcego projekt

5 Zakres odpowiedzialnosci/zakres zadan, ktére
Zleceniobiorca wymaga do zrealizowania przez
Genexo Sp. z 0.0.

6 Termin gotowosci do zawarcia umowy i fermin
rozpoczecia realizacji dziatan

7 Czy firma posiada ubezpieczenie OC obejmujace
realizacje zadan bedacych przedmiotem oferty?
Tak/Nie Prosze o wpisanie wartosci polisy

8 Lokalizacja biura projektu — miejsce w ktdérym
realizowana bedzie ustuga zarzadzania projektem,
sprawozdawczosci i administraciji — prosze o
wskazanie adresu
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Realizacja szkolen

LP Kategoria Opis

1 Liczba innych oséb oddelegowanych do obstugi
procesu szkoleniowego, inne niz wskazane w czesci
Zespot projektowy (Prosze okresli¢ funkcje osoby
oddelegowanej do obstugi procesu szkoleniowego)

2 Termin ustalania dat sesji szkoleniowych (naile
wczesniej Zleceniodawca zobowigzany jest do
zatwierdzenia harmonogramu szkolen)

3 Termin odwotania szkolenia (na ile dni przed
rozpoczeciem szkolenia Zleceniodawca ma prawo
odwotaé szkolenie bez ponoszenia konsekwencii)

4 Termin ptatnosci za ustugi (w dniach)

5 Odpowiedzialnosc¢ za efekty szkoleniowe
Zleceniobiorcy - redlizacja wskaznikdw zwigzanych
ze szkoleniami, takich jak poziom satysfakciji ze
szkolen, wzrost wiedzy i umiejetnosci

6 Odpowiedzialnos¢ za frekwencje uczestnikow

7 Zakres odpowiedzialnosci/zakres zadan, ktére
Zleceniobiorca wymaga do zrealizowania przez
Genexo Sp. Z 0.0. — prosze wypisaé

8 Termin gotowosci do zawarcia umowy i fermin
rozpoczecia realizacji dziatan
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Organizacja kontroli jakosci procesu szkoleniowego oraz
zarzadzania projekiem, sprawozdawczosci i administracji

Prosimy o sporzadzenie wykazu metod/dziatan, ktére podejmie Zleceniobiorca dla
zapewnienia jak najwyzszej jakosci dla procesu szkoleniowego oraz zarzgdzania projektem,

sprawozdawczosci i administracii.

LP Metoda/Dziatanie nazwa Opis metody

1

Analiza ryzyka w projekcie i sposobow przeciwdziatania lub
jego niwelowania

Prosimy o sporzadzenie analizy ryzyka, jakie moga wystapic¢ podczas realizacji projektu oraz
wskazanie sposdb zapobiegania lub niwelowania ich skutkdw przez Zleceniobiorce.

LP Ryzyko Metoda

1
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Wykaz metod szkoleniowych

Prosimy o wyszczegdlnienie metod szkoleniowych, ktére stosuje Oferent podczas realizacji

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

szkolen i ktére zostang zastosowane podczas realizacji projektu.

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI

FUNDUSZ SPOLECZNY

LP

Metoda

Opis metody

1
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Kosztorys
LP | Rodzqj ustugi Jednostka | llos¢ Cena jednostkowa taczny Koszt netto
miary netto
1 Zarzadzanie projektem, sprawozdawczosé i miesigc 24
administracja
2 Merytoryczne opracowanie materiatdw szt 27
szkoleniowych
3 Zeszyt szkoleniowy (wydruk skryptu, segregator z szt 772
wymagang identyfikacjg wizualng projektu i EFS,
notatnik z identyfikacja j.w., dlugopis z identyfikacja
jw.)
4 Certyfikat uczestnictwa (z wymagang identyfikacjg szt 772
wizualng projekfu i EFS)
5 Szkolenia dni 126
6 Jezyk angielski godziny 1920
7 Badania pre i post projektowe szt 2
8 tacznie - - -
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